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PHẦN MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Ở nước ta, bảo hiểm xã hội (BHXH) được Đảng và Nhà nước rất coi 

trọng, chính sách BHXH góp phần ổn định cuộc sống của người lao động, trợ 

giúp người lao động khi gặp rủi ro như ốm đau, tai nạn lao động, bệnh nghề 

nghiệp…sớm trở lại tình trạng sức khỏe ban đầu cũng như sớm có việc làm, 

góp phần tích cực vào việc ổn định xã hội, thực hiện mục tiêu dân giàu, nước 

mạnh, xã hội dân chủ, công bằng, văn minh. Đối với chính sách BHXH thì 

công tác quản lý chi BHXH có thể coi là một khâu trọng yếu trong việc thực 

hiện các chế độ, chính sách BHXH. Bởi thực hiện tốt công tác quản lý chi 

BHXH là trực tiếp bảo đảm quyền lợi của người thụ hưởng các chế độ 

BHXH, góp phần thực hiện tốt chính sách an sinh xã hội của đất nước, qua đó 

góp phần đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội vì đã đáp ứng được 

nhu cầu cần thiết nhất của con người. 

Bảo hiểm xã hội huyện Tam Đường, tỉnh Lai Châu được thành lập năm 

2009, hiện nay có trụ sở tại thị trấn Tam Đường, huyện Tam Đường, tỉnh Lai 

Châu. Thời gian qua, xác định công tác quản lý chi BHXH là công tác trọng 

yếu trong việc bảo đảm quyền lợi của người thụ hưởng các chế độ BHXH, 

Bảo hiểm xã hội huyện Tam Đường đã tăng cường công tác quản lý chi trả, 

quản lý các đối tượng hưởng chế độ BHXH; kiểm soát chặt chẽ các thủ tục 

chi trả các chế độ, đảm bảo chi BHXH đầy đủ, kịp thời cho các đối tượng thụ 

hưởng. Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác quản lý chi BHXH tại 

huyện Tam Đường vẫn còn tồn tại những hạn chế, đó là: qua công tác kiểm 

tra, kiểm soát chi BHXH phát hiện vẫn còn tình trạng chi sai quy định, chế độ 

hưởng BHXH. Tổng số tiền phát hiện và thu hồi do chi sai quy định, chế độ 

hưởng BHXH trong giai đoạn 2017-2019 là 48,6 triệu đồng, chiếm tỷ lệ 

0,08%; thanh toán các chế độ ngắn hạn không kịp thời; việc quản lý các đối 

tượng hưởng chế độ BHXH chưa chặt chẽ; việc xử lý những vi phạm trong 


